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Information zur Erhebung personenbezogener Daten 

nach der DSGVO für Arbeitnehmer 

Die EU-Datenschutz-Grundverordnung verpflichtet uns, Ihnen umfassende Informationen zur Verarbeitung Ihrer perso­

nenbezogener Daten im Zusammenhang mit der Beschäftigung im Unternehmen zur Verfügung zu stellen. Dieser Ver­

pflichtung entsprechend teilen wir Ihnen Folgendes mit: 

1. Datenverarbeiter

1.1 Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Dialoghafen GmbH 

Dietmar Preiß / Daniel Parting 

Zum Zollamt 3, 18119 Ostseebad Warnemünde, 

Tel.: 0170 / 583 6908 

eMail: info@dialoghafen.de 

1.2 Name und Kontaktdaten des Vertreters in der EU nach Art. 27 DSGVO 

(nur bei nicht in der Union niedergelassenen Verantwortlichen oder Auftragsverarbeitern) 

trifft nicht zu 

1.3 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

Externer Datenschutzbeauftragter: 

ECOVIS Keller Rechtsanwälte PartG mbB 

Rechtsanwalt Axel Keller / Senior Associate Karsten Neumann 

Am Campus 1 - 11, 18182 Rostock-Bentwisch 

Tel.: +49 381 12 88 49-0  |  Fax: +49 381 12 88 49-69 |  E-Mail: dsb-nord@ecovis.com 

web: www.ecovis.com/datenschutzberater 

II. Verarbeitungsrahmen

2.1 Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden 

Im Rahmen der Mitarbeiterverwaltung verarbeiten wir folgende Daten bzw. Kategorien von Daten: 

Allgemein: 

Identifikationsdaten (Namensdaten, Ge­

burtsname und Geburtsdatum und -ort) 

Staatsangehörigkeit 

Adressdaten 

Kontaktdaten 

Bankverbindung 

Finanz-Identifikationsdaten 

Versicherungen 

Renten/Pensionen 

Berufliche Tätigkeiten 

Details über Reisen / Fahrten 

Beschwerden / Vorkommnisse 

Ehe-Partnerschaften 

Familie / Haushaltsangehörige 

Wohnadresse 

Finanzierung von Ausbildungen 

Gegenwärtige Arbeitsstelle 

Bildaufzeichnungsdaten 

Lohn- und Gehaltsdaten 

Urlaubsdaten 

Anwenderdaten 

Teilnahmedaten (E-Learning) 

Persönliche und Biometrische Steuer­

Identifikationsdaten 

Berufsqualifikation 

Arbeitsunfälle 

Medien- und Kommunikationsmittelge­

brauch 

Schulische Laufbahn 

Berufserfahrung 

Einstellung / Beendigung des Arbeitsver­

hältnisses 










